JOAQUIM ANTONIO DA SILVEIRA CORREA
Brasileiro, Divorciado

Nascimento:15/09/48

Escolaridade Superior Completo

Filhos : sim

Veiculos: sim

Dados de Contato

End. - Rua Artur Lobo, 99 — Jd Jabaquara — $&oP
Celular (11)7222 2099

Resid (11) 3452 8020

E-mail jascorrea2009@hotmail.com

OBJETIVO PROFISSIONAL - Administracao /Gerenciamento /Comercial

Disponibilidade integral

FORMACAO

1- FACINTER - Fatec Internacional — Tecndlogo eeasi@o Publica
(nivel superior ) — cursando 2° ano

2-FAIl — Faculdade de Administracao de Empresasapetininga —
(nivel superior) concluido em 1988

3-FEI - Faculdade de Engenharia Industrial — SBC

(nivel superior) — Incompleto 1976

CURSOS TECNICOS
- 2005...Implantacdo de Controle interno ( carga horaria 24)
(Tribunal de Contas do Municipio)
- 2005..Pregao Presencia(carga horaria 24)
(Tribunal de Contas do Municipio)
- 2000...Custos Industriais (carga horaria 15)
(FIESP-CIESP)
QUALIFICACAO - Informéatica - Sistemas operacionais ...Wind2@80 e Windows xp
Internet....configuracao e utilizacdo de E-madsnfiguracdo de acesso , nhavegacao e busca
Word, Excel
CARACTERISTICAS PESSOAIS
Habilidades gerenciais , Acompanhamento de readtaGestdo de Negocios, Gestao
Empresarial, Negociacoes .

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS



CLINICA DE OLHOS DR.SUEL ABUJAMRA- 2008-2009
Administracao fiscal —

- Andlise e auditoria de toda documentacéo fiscain renovacéo de balancetes e

organizacao de arquivos das empresas do grupo.neolédiPJ

- Coordenacdao da infraestrutura comercial para @ ftiexservicos no setor publico.

- Participacéo ativa nas documentacdes de interfanedcgdos governamentais.
Saida-Esse foi um trabalho temporario , onde supri asssdades da
empresa que me convidou

HOSPITAL ALEXANDRE ZAIO SP- 2006-2007

Cargo- Diretor Administrativo

-Atraves de meus funcionarios e encarregados peusqglocar a Administracao do Hospital
dentro dos padrdes de funcionamento , tanto no $atguranca, como de abastecimento,
infra-estrutura, manutencao e orgamento, em exesleriveis de satisfacéo;

-Controle sobre os Contratos de fornecedores,apims técnicas e acompanhamento no
cumprimento dos itens acordados e com as devigapiaddes as necessidades do Hospital;
-Excelente relacao inter-pessoal com profissiomeidicos e afins, tanto a nivel de chefias
como de especialidades, o que condiz como fatmldmental para o bom exercicio da
gestdo administrativa.

-Administracao financeira com foco as prioridades-Hbspital.

Resultados: Corrigimos fatores importantes de despesas ratupvas, como gastos
prediais e de outros servicos, trazendo assimuttgdbde na adequacéo das verbas
alocadas ao Hospital. Organizacao de setores colntepnas de redistribuicao de funcgdes e
guantitativo de funcionarios entre outros.

HOSPITAL DO SERVIDOR MUNICIPAL SP- 2005

Cargo- Gerente de Suprimentos
-Coordenacéo em toda a cadeia de abastecimentogpmtal , tanto na administracao de
compras dos produtos , como terceirizagcao de ssrvic
-Controle sobre Almoxarifado, através de programharimatizado nas movimentacdes de
estoques;
-Rigoroso acompanhamento dos contratos de forneeedom foco ao cumprimento de
todos itens acordados e solucéo imediata paradendes de percurso;
-Adequacao de Normas Técnicas atualizadas aogdornecedores .
-Boa interface com médicos e profissionais afiashusca de uniformizacédo e bom
desempenho do hospital;

- Cooperacao junto ao setor Juridico na Elaborde&Editais;

- Implantacéo do sistema de Pregéo presenciaigdenacdo das competéncias.



Resultados Conseguimos trazer no tempo em que estive naayde suprimentos, uma
economia or¢camentaria reconhecida pelo setor Cigrpéla reorganizacao, seletividade nos
produtos e servicos, conquistando maior éxito lag@e custo-beneficio, além de dar mais
celeridade na tramitacdo dos processos de compras.

MILLS CARNES- ALIMENTOS EXOTICOS -SP- 1997-2003

Cargo- Administracao / Comercial

- Ampliacao das negociagdes junto ao segmentostieurantes e churrascarias.

- Implantac&o dos produtos nas principais redesugdermercados

- Administracdo de contratos, com adequacao e amamaonento Nos custos e compras.
Resultados: conquista significativa de aumento no faturamem 30%durante o primeiro
ano de minha administracao, e mais 20% nos demass.a



